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Ralph Schlusche
Verbandsdirektor

Liebe Leserin,

lieber Leser,

die ifo-Konjunkturprognose vom Herbst 2023 titelt: ,Kon-
junktur in Deutschland kihlt weiter ab”. Es sei sogar mit
einem Ruckgang des preisbereinigten Bruttoinlandspro-
duktes um 0,4 % in diesem Jahr zu rechnen. In den kom-
menden beiden Jahren wird die Wirtschaftsleistung dann
um 1,4 % und 1,2 % zulegen - so die ifo-Prognose.

Das sind schlechte bundesdeutsche Vorzeichen, die sich
wahrscheinlich auch in unserer Region bemerkbar machen
werden. Zu hoffen ist, dass unsere gute Ausgangssitua-
tion auch hier einen Mehrwert bringt. Auch die OECD, die
unsere Rhein-Neckar-Region in den Jahren 2021 und 2022
intensiv evaluiert hat, weist in ihrem Abschlussbericht
nochmals ausdricklich auf viele positive Alleinstellungs-
merkmale hin, wie die geringe Arbeitslosenquote oder die
hohen Investitionen in Forschung und Entwicklung.

Diese Gedanken haben wir als Ausgangspunkt genom-
men, um in dem vorliegenden Heft das Thema ,Wirt-
schaftsforderung” durch Regionalplanung und Regio-
nalentwicklung anzusprechen. Dazu schauen wir in den
kommenden Seiten auf die Verknlpfung der regionalen,
strategischen Handlungsfelder mit , der Wirtschaft” und
wirtschaftsrelevanten Effekten.

Verband Region Rhein-Neckar

An dieser Stelle mochte ich Ihnen angesichts der bevor-
stehenden Weihnachtszeit allerdings auch Danke sagen.
Danke fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit in und fur
unsere Metropolregion Rhein-Neckar. Ebenso — und dies
sicher auch im Namen unserer Gremienmitglieder und al-
ler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Haus der Region
sowie personlich — gesegnete und erholsame Weihnachts-
tage und einen guten Start in das neue Jahre 2024!

Viel Spal bei der Lektlre.

Mit freundlichen Grifsen

lhr

VR VNSO
]

Ralph Schlusche
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DER WIRTSCHAFTSSTANDORT RHEIN-NECKAR

Schlusselfaktoren der Region: So sieht uns die Welt

In den vergangenen zwei Jahren hat uns die OECD - Or-
ganisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung — im Hinblick auf die Nachhaltigkeitsziele der Ver-
einten Nationen Uberprift. Unter anderem hat sie dabei
auch die wirtschaftlichen Aspekte der Region untersucht.
Gerne stellen wir Ihnen hier exklusiv den Teil , Key facts
about the Rhine-Neckar Metropolitan Region, Germany”
aus dem Kapitel ,Policies and strategies for sustainable
development” in der deutschen Ubersetzung vor:

Die Region, benannt nach den Flissen Rhein und Neckar,
wurde 2005 offiziell zur Europaischen Metropolregion er-
klart. Auf einer Flache von rund 5.600 Quadratkilometern
leben etwa 2,4 Millionen Menschen. Rhein-Neckar um-
fasst sieben Landkreise, acht kreisfreie Stadte und insge-
samt 290 Gemeinden in den drei Bundeslandern Baden-
Woirttemberg, Rheinland-Pfalz und Hessen. Die grofRten
Stadte sind Mannheim, Ludwigshafen und Heidelberg mit
310.658, 172.253 bzw. 161.485 Einwohnern im Jahr 2019.

)) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Neben diesen drei grofden stadtischen Zentren gibt es
30 mittelgroRe Stadte, die Uber die gesamte Region ver-
teilt sind. Insgesamt leben rund 72 % der Bevolkerung in
hochverdichteten stadtischen Gebieten und verstadterten
Gebieten, wahrend 28 % der Bevolkerung in peripheren
landlichen Gebieten leben. Die Metropolregion Rhein-Ne-
ckar umfasst 1,6 % der Gesamtflache Deutschlands und
ist damit die kleinste der 11 Metropolregionen. Sie ist aber
auch die Region mit der zweithdchsten Bevolkerungs-
dichte (422 Einwohner pro km?) und dem zweithdchsten
Flachenanteil fr Siedlungs- und Verkehrszwecke (18,4 %).

In der Metropolregion sind rund 160.000 Unternehmen
angesiedelt, darunter einige Weltkonzerne aus den Be-
reichen Baustoffe, Chemie, Bau- und Ingenieurwesen,
Lebensmittelverarbeitung, Maschinenbau und Software.
Diese GroRunternehmen sind vor allem im urbanen Kern
der Region Rhein-Neckar angesiedelt, insbesondere in den
stadtischen Funktionsraumen Mannheim-Ludwigshafen
und Heidelberg. Drei Unternehmen mit Sitz in der Metropol-
region Rhein-Neckar (BASF, HeidelbergCement, SAP) sind
im Deutschen Aktienindex DAX, dem Index der 40 groR-
ten borsennotierten deutschen Unternehmen, vertreten.
Die landlichen Gebiete in der Metropolregion Rhein-Neckar
sind Uberwiegend durch kleine und mittlere Unternehmen

(KMU) gepragt. Schlisselbranchen der Rhein-Neckar-Wirt-
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schaft sind der Automobilsektor, Biotechnologie, Chemie,
Energie, Gesundheit und Life Science, IT und Maschinen-
bau. Die Exportquote des verarbeitenden Gewerbes der Re-
gion (60%) liegt Uber dem deutschen Durchschnitt (40%).
Das Bruttoregionalprodukt der Metropolregion Rhein-Ne-
ckar erreichte im Jahr 2019 102,5 Mrd. € und wurde vor al-
lem durch den Dienstleistungssektor (64,7 %) erwirtschaf-
tet, gefolgt vom Verarbeitenden Gewerbe (34,5 %) und der
Land- und Forstwirtschaft (0,8 %). Das Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) je Erwerbstatigen lag 2019 in der Metropolregion
bei 79.351 € und damit leicht Uber dem deutschen Durch-
schnitt von 76.190€.

Rhein-Neckar weist Wachstumsraten des Bruttoinlands-
produkts von Uber 3% und ein verfligbares Haushaltsein-
kommen Uber dem deutschen Durchschnitt auf, aber diese
Leistungen verdecken territoriale Disparitdten. Zwischen
2014 und 2018 stieg das Bruttoregionalprodukt in der Me-
tropolregion um durchschnittlich rund 3,1 % und lag damit
knapp unter dem deutschen Durchschnitt von 3,4 %. Die
Wachstumsraten innerhalb der Metropolregion waren je-
doch unterschiedlich und reichten von 1,3% in der Stadt
Frankenthal bis zu 4,0 % in der Stadt Mannheim. Das durch-
schnittlich verflgbare Pro-Kopf-Einkommmen der privaten
Haushalte liegt 2018 in Rhein-Neckar mit rund 24.000€
Uber dem deutschen Durchschnitt von 22.900€, allerdings
gibt es erneut regionale Unterschiede von rund 7.000€
zwischen dem Landkreis Bad Durkheim (26.900€) und der
Stadt Ludwigshafen (19.800€). Im Jahr 2020 lag die durch-
schnittliche Arbeitslosenquote in Rhein-Neckar bei 5,4 %
und damit unter dem deutschen Durchschnitt von 5,9 %,

Oniversitat Mannheim
Foto: © Rhein-Neckar

wobei die Spanne von 3,8 % im Neckar-Odenwald-Kreis bis
9,7 % in der Stadt Ludwigshafen reichte.

Die Metropolregion ist ein Knotenpunkt fiir Hochschulbil-
dung und Forschung. Im Jahr 2018 waren in der Metropol-
region rund 88 000 Studierende an 22 Hochschulen ein-
geschrieben, die meisten von ihnen an den Universitaten
Heidelberg, der éltesten Universitat Deutschlands, und
Mannheim. DarUber hinaus gibt es in der Metropolregion
Rhein-Neckar mehr als 30 Forschungseinrichtungen. Dazu
gehdren das Zentrum fir Européische Wirtschaftsfor-
schung, das Européische Laboratorium fiir Molekularbiolo-
gie, das Deutsche Krebsforschungszentrum und vier Max-
Planck-Institute, die zu einem gemeinnltzigen Verbund
deutscher Forschungseinrichtungen gehoéren. Insgesamt
sind in der Metropolregion 2,3 % der Beschaftigten in For-
schung und Entwicklung tatig. In der Region haben sich
mehrere Branchencluster gebildet, in denen private Unter-
nehmen, Hochschulen und Forschungsinstitute in ihrem
jeweiligen Fachgebiet zusammenarbeiten, insbesondere
in den Bereichen Life Science (BioRN), organische Elektro-
nik (Forum Organic Electronics) und Biomedizin (Centrum
fur Biomedizin und Medizintechnik Mannheim).

Quelle: OECD-Bericht , A territorial approach to the SDGs
in Rhine-Neckar, Germany”

Mehr unter:
m-r-n.com/externe-links/oecd-bericht
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DIE REGION ALS PLATTFORM

Mehrwerte durch Vernetzung, Austausch und gemeinsame Projekte

Workshop bei der 2. Smart Region Kon
Foto: ©VRRN/Landry

Neben vielen wichtigen Aufgaben und Funktionen ist die
Metropolregion Rhein-Neckar auch eines: Eine Plattform
der erfolgreichen Zusammenarbeit. Oft bezeichnet als eine
LAllianz starker Partner” hat sich hier eine vertrauensvol-
le Atmosphére der Zusammenarbeit entwickelt, die Raum
fir gemeinsames Lernen, fir Innovationen und neue Pro-
jektideen aufmacht. In Anlehnung an das siebzehnte Nach-
haltigkeitsziel der Vereinten Nationen, welches fir Mehr-
werte durch gute Zusammenarbeit steht, sprechen wir im
Dialekt von ,, MINNONA PAGGE MAS!".

Doch wodurch auRert sich das?

In vielen analogen und digitalen Formaten haben sich Austau-
sche etabliert. Zuallererst sind die vielen Netzwerke und Clus-
ter der Rhein-Neckar-Region zu nennen, wie beispielsweise
das Cluster Energie und Umwelt, das Geoinformationsclus-
ter, das Netzwerk Regionalstrategie Demografischer Wan-
del, das MINT-Netzwerk, die Fachkrafteallianz, das Netzwerk
Betriebliches Gesundheitsmanagement, das Netzwerk der
Festivals und der Museen sowie das Immobiliennetzwerk,
das Convention Bureau und viele Arbeitskreise und Netzwer-
ke der Kommunen. Auch der Verein Zukunft Metropolregion
Rhein-Neckar e.V. ist in diesem Sinne ein Ort des Dialogs.

In diesen und den vielen weiteren Netzwerken, Clustern
und Arbeitskreisen werden viele Mehrwerte generiert.

Durch den Austausch, durch neue Ideen und dartber hi-
naus auch durch konkrete Projekte und Produkte. Das
Immobiliennetzwerk hat daher neben einem jahrlichen
Immobilienmarktbericht zum Beispiel auch ein Gewerbe-
immobilienportal Rhein-Neckar etabliert, das transparent
fir die Region offene Flachen und Objekte blindelt.

Mehr unter:

[m] 477 ]
: E

standorte-rhein-neckar.de

ok

Aber auch digitale Formate werden stetig etabliert. So ha-
ben sich schon einige der Netzwerke ein zweites Stand-
bein auf der digitalen Austauschplattform der Metropolre-
gion Rhein-Neckar geschaffen. Unter connect-mrn.de baut
sich gerade eine schnell wachsende Community auf, die
den Austausch auch auf virtuellem, direktem Weg schatzt.
Ziel ist, mit stetig wachsenden Teilnehmendenzahlen auch
neue Funktionen, wie einen Marktplatz der Ideen, Projekt-
matchingfunktionen und mehr, einzuflhren.

Mehr unter:
connect-mrn.de
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Auch die Birgerinnen und Biirger einbinden

Was bei uns immer mitgedacht wird: Die Menschen der
Region, die diese so einzigartig machen. Und daher ist uns
auch immer wieder wichtig, dass wir nachfragen. Dies
sind formale Beteiligungsverfahren im Bereich der Regio-
nalplanung und informelle Umfragen und Konsultationen
im Bereich der Regionalentwicklung. Und diese Ruckmel-
dungen von Ihnen haben Wirkung: So werden diese bspw.
einzeln beantwortet im Rahmen von Beteiligungsverfahren
der Regionalplanung und waren bspw. in der Regionalent-
wicklung AnstoRRgeber flir den Prozess zur Zertifizierung
als Faire Region. Egal ob Privatperson oder Unternehmer/
in: Es besteht bei vielen Fragen und Themen die Mdglich-
keit der Mitwirkung. Machen Sie davon gerne Gebrauch.

Mehr unter:
nachhaltig-im-dialog.de
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Mehrwerte durch Projekte

Insbesondere neue Themen werden oftmals in agilen Pro-
jekten aufgegriffen. Diese geben genug Spielraum flr das
Ausprobieren von Losungswegen, die Moderation unter-
schiedlicher Bedarfe und die oftmals gegebene Notwen-
digkeit der Einwerbung von sogenannten Drittmitteln, als
Férderungen von Land, Bund oder EU.

Diese Projekte entfalten in unterschiedlicher Direktheit und
zeitlicher Korrelation ihre Wirkung in der Region und auf
die Stakeholder. Manche Projekte wirken direkt und man-
che wirken zeitlich versetzt. Manche Projekte beschaftigen
sich mit Grundlagen, auf denen die Wirtschaft dann aufbau-
en kann und manche Projekte beschaftigen sich mit ganz
konkreten MaRRnahmen. Aber alle Projekte entwickeln eine
grofRe Dynamik und entwickeln in ihrer Gesamtheit unsere
wirtschaftsstarke Region immer weiter.
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Als Beispiel: Die Projekte zur Wasserstoff-Region (H2Ri-
vers geférdert vom BMDV und H2Rhein-Neckar geférdert
von BW) und zur ,,Smart Region Rhein-Neckar"” (geférdert
vom BMWSB) haben rund 51 Millionen Euro an Férdermit-
teln fUr die Region aktiviert sowie rund 65 Millionen Euro
begleitende Investitionen von Projektpartnern.

Kurzinfos zu den Projekten:

HZRivers

Ein vom Bundesministerium flr Digitales und Verkehr
(BMDV) gefordertes Wasserstoff-Projekt.

Das vom BMDV zum HyPerformer ausgezeichnete Projekt
H2Rivers sorgt fir den Aufbau einer Wasserstoff-Modell-
region in der Metropolregion Rhein-Neckar. Bei H2Rivers
werden Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologien
(BZ) im Transportsektor und in der Infrastruktur etabliert
und die Wasserstoffproduktion wird vorangetrieben.

H2Rhein-Neckar
Ein vom Land Baden-Wirttemberg geférdertes Wasser-
stoff-Projekt.

Neben H2Rivers hat sich das Projekt H2Rhein-Neckar in
der Metropolregion Rhein-Neckar und dem mittleren Ne-
ckarraum angesiedelt. Hier wird die Etablierung eines kli-
mafreundlichen OPNV in Mannheim und Heidelberg durch
die Anschaffung von BZ-Gelenkbussen und den Bau von
Wasserstoff-Tankstellen geférdert. Ziel der beiden De-
monstrationsprojekte ist das Lésen des Henne-Ei-Konflik-
tes beim Aufbau einer neuen Wertschépfungskette. Durch
die Schaffung der Infrastruktur bietet sich die Moglichkeit,
dass sich Abnehmer und neue Projekte ansiedeln.

V ®

Air Liqui; AirLiquig

Zusatzlich gehoren der Aufbau und die Verstetigung eines
aktiven Wasserstoffnetzwerkes zu den Hauptaufgaben
des MRN-Projekts. Uber die Projekte hinaus werden regel-
maRige Veranstaltungen fir die Fachgruppe Wasserstoff
angeboten und die Vernetzung von bestehenden und neu-
en Partnerunternehmen aktiv vorangetrieben.

So entwickeln sich zusatzlich weitere Wasserstoffprojekte,
die die MRN zu einem H2-Valley formieren: z. B. weitere An-
wendungen im Quartiers- und Gebaudesektor, die Dekarbo-
nisierung in der Industrie, der Binnenschifffahrt, semistatio-
nare H2BZ-Anlagen sowie in die Sektorenkopplung werden
hier gezielt durch Partner aus dem Cluster Energie + Um-
welt und andere Akteure vorangetrieben. Hinzu kommt der
Aufbau einer Griinder- und Startup-Szene.

Mehr unter:
h2rivers.de

Smart Region Rhein-Neckar
Ein vom Bundesministerium fir Wohnen, Stadtentwick-
lung und Bauwesen (BMWSB) gefordertes Projekt.

Im Jahr 2019 entfielen von 132,3 Millionen touristischen
Aufenthaltstagen 108 Millionen auf Tagesreisen, die zu
60 % aus einem Umkreis von unter 25 km kamen. Der
Tagestourismus macht dabei 62 % des Gesamtumsatzes
von 4,66 Mrd. € in der Tourismusbranche der Metropolre-
gion Rhein-Neckar aus. In der Corona-Pandemie kam es
zu erheblichen Ausfallen. Die Verbindung von Digitalisie-
rung mit Stadt- und Regionalentwicklung bietet Chancen,
die Herausforderungen systematisch anzugehen und resi-
lientere Angebote zu schaffen. Digitale Tools ermoglichen
eine verbesserte Zusammenarbeit zwischen Stadten und
Kreisen, sind leicht skalierbar und unterstiitzen eine un-
komplizierte Kommunikation. Speziell im Bereich Touris-
mus und Freizeit eréffnen digitale Tools vielen Menschen
und auch touristischen Unternehmen sowie Unternehmen
der Kultur- und Freizeitbranche einen schnellen Zugang zu
Markten, Informationen und Dienstleistungen durch Navi-
gationsplattformen, Buchungssysteme und Open-Data-
Hubs. Das ist mit unterschiedlichen Malinahmen Ziel des
Projektes.

Mehr unter: E E

smart-rhein-neckar.de
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NACHHALTIGE UND BEDARFSGERECHTE MOBILITAT
Mobilitatspakt Rhein-Neckar im Fokus

Rangierbéhn__h |
Foto: ©Rhein

Das Thema Wirtschaft spielt im Mobilitdtspakt Rhein-Ne-
ckar von Beginn an eine zentrale Rolle. Die Industrie- und
Handelskammern Rhein-Neckar und Pfalz sind Partner:in-
nen des Paktes und leiten das Arbeitsfeld Pendler- und G-
terverkehr. Zudem ist die BASF als groter Arbeitgeber der
Region ebenfalls Mitunterzeichner des Paktes.

Im Juli dieses Jahres fand die 2. Sitzung des Steuerkrei-
ses mit den politischen Vertretern der Region und den
Staatssekretéren der drei Bundesldnder statt. In dieser
Sitzung wurden verschiedene Projekte beschlossen, um
die Mobilitdt und somit auch die Wirtschaft in der Region
zu starken. Ein zentrales Projekt ist der Aufbau eines re-
gionalen Verkehrsmanagements. Ziel ist es, mittels Ver-
kehrslenkung den StraRenverkehr Uber Storfalle, wie z.B.
Staus, mit Hinweistafeln zu informieren und Uber alternati-
ve Routen zu fihren. Der dazugehorige Verkehrsmanage-
mentplan mit den definierten Storfallen und Szenarien zur
Lésung der Storfalle wurde bereits erarbeitet. In einem
nachsten Schritt soll eine Kooperationsvereinbarung mit
allen beteiligten Stellen geschlossen werden.

Neben der Straf3eninfrastruktur sind auch Wasserstral3en
und Hafen zentral flr den Wirtschaftsstandort Rhein-Ne-
ckar. Die Region wird sich daher fir die Abladeoptimierung
am Rhein einsetzen, um auch den Verkehrstrager Schiff
nicht auf3en vor zu lassen.

Ein weiteres aktuelles Thema ist die Untersuchung der
Erreichbarkeiten von Gewerbegebieten und Arbeitsplatz-
standorten insbesondere mit dem OPNV. Ziel ist es, Li-
cken und Bedarfe zu identifizieren, um klnftig Arbeits-
platze auch mit dem Umweltverbund besser erreichbar zu
gestalten. Daflr nutzt die Metropolregion Rhein-Neckar
ein Open-Source-Tool zur Analyse der Ist-Situation, aber
auch um mogliche Zukunftsszenarien zu visualisieren. Zu-
dem kann das Tool mit regional-spezifischen Daten ange-
reichert werden, um die Analysen auch fir andere Berei-
che, z.B. den Tourismus, nutzen zu kénnen.

Zudem haben sich die Partner:innen darlber verstandigt,
das Deutschlandticket zu bewerben und zu fordern.

Diese Aktivitaten tragen dazu bei, die Mobilitédt Gber alle
Verkehrstrager hinweg weiter zu optimieren, die beste-
hende Infrastruktur noch effizienter zu nutzen und somit
zu einem reibungsloseren Ablauf der Pendel- und Wirt-
schaftsverkehre in der Region beizutragen.

GESUNDHEIT UND 11 NACHHALTIGE 1 MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN STADTEUND KLIMASCHUTZ
GEMEINDEN

alde

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

e
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INTELLIGENT VERNETZTE GESUNDHEITSREGION
Mit Gesundheit und Wohlbefinden Wirtschaft fordern

Die Forderung von Gesundheit und die zukunftsfahige Ge-
staltung der Gesundheitsversorgung durch kooperatives
Handeln stehen im Zentrum des Strategieprojekts ,Ge-
sundheitsregion Rhein-Neckar”, mit dessen Umsetzung
die MRN Ende 2021 begonnen hat. Leitender Gedanke
ist, dass die gesundheitliche Situation in der Bevdlkerung
eine zentrale Grundlage fir die wirtschaftliche Starke und
Leistungsféahigkeit der Region bildet. Es werden folgende
Schwerpunkte gesetzt:

Neue gesetzliche Grundlagen und zunehmender Fachkraf-
temangel fordern auf, innovative Versorgungskonzepte zu
etablieren, insbesondere in Gebieten mit einer drohenden
Mangelversorgung. Durch eine bedarfsorientierte Ausge-
staltung der Anséatze, wie Primarversorgungszentren oder
Gesundheitskioske, soll die lokale Gesundheitsversorgung
nachhaltig gestarkt und die Standortattraktivitat gefestigt
werden.

Seit Uber 10 Jahren bietet die MRN mit dem Netzwerk Be-
triebliches Gesundheitsmanagement (BGM) Rhein-Neckar
eine Plattform, um Gesundheitsforderung in der Arbeits-
welt, auch in kleinen und mittelstdndischen Betrieben,
voranzutreiben und damit die Wettbewerbsfahigkeit und
Attraktivitat regionaler Arbeitgeber zu starken. Im Bereich
der psychischen Gesundheit erhalten Unternehmen und

Institutionen der Region zudem Unterstltzung durch den
Verein Mitarbeiterunterstitzungsprogramm (MUP) Rhein-
Neckar.

Weitere Aktivitdten der MRN konzentrieren sich derzeit
auf die Forderung von gesundheitlicher Chancengleichheit
fir Kinder und Jugendliche. Dies stellt in Zeiten des Fach-
kraftemangels eine Notwendigkeit dar, um die Region zu-
kiinftig in ihrer wirtschaftlichen Stérke zu erhalten.

Eine wegweisende Strategie, sowohl im sozialen als auch
Okologischen und 6konomischen Sinne, ist der Ausbau
gesunder Lebenswelten, etwa durch die Renaturierung
von Stadtteilen und die Erhaltung von Naherholungsgebie-
ten. Hier kdnnen vielféltige politische Ressorts und Wirt-
schaftszweige aktiv werden, sodass Gesundheit in der
Region zu einer Querschnittsaufgabe wird.

GESUNDHEIT UND MENSCHENWURDIGE 11 NACHHALTIGE
WOHLERGEHEN ARBEITUND STADTEUND
WIRTSCHAFTS- GEMEINDEN
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KOOPERATION UND POSITIONIERUNG IN EUROPA

Regionen gestalten Europa

Die beim Verband Region Rhein-Neckar angesiedelte Eu-
ropastelle leistet Unterstitzung bei der Positionierung der
Metropolregion Rhein-Neckar als starke Wirtschaftsregion
mit Uberdurchschnittlichem Innovations- und Transforma-
tionspotenzial auf europdischer Ebene. Diesem Oberziel
dient die Beziehungspflege zu europapolitisch relevanten
Akteuren, die Beteiligung an europaweiten Konsultatio-
nen und die Verfassung von Positionspapieren sowie die
Organisation von Veranstaltungen in Brissel, Berlin oder
Stuttgart. Die Prasentation der Region als starker euro-
paischer Wirtschaftsstandort und Kooperationspartner
verbindet sich mit dem Anliegen, flr die Region auch
fordertechnisch maéglichst gute Rahmenbedingungen zu
schaffen (Fordermittelrecherche und -akquise mit Fokus
auf Kommunen). Diese Lobbyarbeit findet in Abhangigkeit
vom spezifischen Kontext auch zusammen mit anderen
Regionen bzw. in Netzwerken statt (RegioWIN, Initiativ-
kreis Europaischer Metropolregionen in Deutschland/IKM,
Netzwerk der europédischen Metropolregionen/METREX).

Ein spezifischer Fokus der Europaarbeit des Verbandes
liegt auf der Kooperation mit der belgischen Partnerregi-
on Flamisch-Brabant mit dem Ziel, in zukunftstrachtigen
Bereichen von gemeinsamem Interesse (z.B. Innovation,
Gesundheit & Life Sciences, Klima, Umwelt & Greentech
oder Sozialdkonomie) zusammenzuarbeiten und gemein-
sam an EU-Projekten teilzunehmen. Aktuell sind beide Re-
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gionen Kooperationspartner in dem EU-Projekt SECON.
Im Rahmen dieses Projekts soll die Social Economy im
Einklang mit dem regionalen Entwicklungskonzept der
MRN als regionales Handlungsfeld sichtbar gemacht und
gestéarkt werden.

Das SECON-Projekt wird im Rahmen des Programms In-
terreg Europe 2021-2027 geférdert. Parallel zu den lau-
fenden Programmen finden bereits die Vorbereitungen
fUr die Neuausrichtung der Européischen Strukturpolitik in
der Forderperiode 2028-2035 statt; auch hier bringt sich
der Verband im Rahmen seiner Kooperationen und Netz-
werke flr die Region Rhein-Neckar ein. Im Rahmen der
,Urban Agenda Sustainable Tourism Partnership” stehen
wir zudem mit europadischen Stadten, Kommunen und
Regionen im stetigen Austausch zu nachhaltigem Tou-
rismus. Gemeinsam wird ein Action Plan entwickelt, in
welchem verschiedene MafRnahmen aufgefihrt sind, um
die nachhaltige Entwicklung im europaischen Tourismus
voranzutreiben.

INDUSTRIE, 11 mﬁlﬁ! 13 MASSNAHMEN ZUM
GEMEINDEN
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REGIONALES INNOVATIONSMANAGEMENT

Ideen fiir die Zukunft

/

' Green Tech I
Social Economy Connect Innovation Digital Economy

Das Regionale Innovationsmanagement leistet als Inno-
vationstreiber und Innovationsplattform unter dem Motto
,connect innovation” einen wichtigen Beitrag zur Wirt-
schafts- und Innovationsfahigkeit der Region.

Durch die Verknlpfung der Innovationsintermediare und
die Zusammenarbeit regionaler Akteure wird die Region
wirtschaftlich, sozial und dkologisch weiterentwickelt. An-
knUpfend an das im Rahmen des RegioWIN-Wettbewerbs
gemeinsam erarbeitete Regionale Entwicklungskonzept
.Rhein-Neckar — Connect Innovation!” evaluieren und er-
arbeiten wir Zukunftsfelder in den Bereichen GreenTech,
Med/BioTech, Digital Economy und Social Economy, unter-
stlitzen regionale Netzwerke und Initiativen, bindeln Sy-
nergien und geben Impulse zu gemeinsamen Projekten,
die zu wertschdpfenden Innovationen fiihren. Beispielhaft
sind die Zukunftsfelder Wasserstoff und Biodkonomie zu
sehen, die wir aktuell Uber 6ffentlich geférderte Projekte
in der Region vorantreiben. Ziel ist es, Kommunen und Un-
ternehmen in der Transformation zu Kreislaufwirtschaft,
Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz zu unterstitzen
und Rhein-Neckar fir Start-ups, Grinder:innen und Inves-
toren als attraktive Region sichtbar zu machen.

Im Datenportal ,,Metropolatlas” gibt die Themenseite in-
novationsradar.org Einblicke in das Innovationsdkosystem

der Region und seine Akteure. Das Cluster Energie und
Umwelt bietet seinen Mitgliedsunternehmen das entspre-
chende Umfeld, um in Kooperation innovative Konzepte
zu neuen Produkten und Prozessen sowie Geschaftsmo-
dellen zu entwerfen und in anwendungsnahen Projekten
umzusetzen. Die nachhaltige Vernetzung von Innovatoren,
Wissenschaft und Unternehmen geht dabei Uber die regio-
nalen Grenzen hinaus, indem wir Wissensaustausch und
Technologietransfer sowie Kooperationsanbahnung auch
auf nationaler und internationaler Ebene praktizieren.

Somit tragt das Regionale Innovationsmanagement erheb-
lich zur Sicherung der wirtschaftlichen Leistungs- und Wett-
bewerbsfahigkeit der Region und ihrer Unternehmen bei.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN
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REGIONALE ENERGIEWENDE

Energie sparen und erneuerbare Energien umsetzen

Angesichts des deutschen Ziels, bis 2045 Klimaneutralitat
zu erreichen, hat die Energiewende in der Metropolregion
in den letzten Jahren erheblich an Bedeutung gewonnen.
Etwa 60 Prozent des Energieverbrauchs sind allein auf den
Warmesektor zurlickzufUhren. Auch der Ausbau Erneuer-
barer Energien in der Region und der Wandel des Mobili-
tatssektors bringt aktuell enorme Herausforderungen mit
sich. Daher stellt die Transformation des regionalen Ener-
giesystems einen zentralen Ansatzpunkt fiir die Férderung
der Energiewende dar. Trotzdem gehen mit dieser Trans-
formation anfangliche Zusatzkosten einher, die sowohl In-
dustrie als auch Privathaushalte oft von einer aktiven Be-
teiligung an der Energiewende abhalten.

In der Metropolregion wird die regionale Energiewende
von vielen Akteuren vorangetrieben. Dazu gehéren zahlrei-
che Malinahmen der Wirtschaft, der Kommunen und auch
von Privatleuten zum Ausbau Erneuerbarer Energien, zur
Einsparung von Energie und Ressourcen.

Der Verband Region Rhein-Neckar hat in den letzten Jah-
ren diese umfassende Aufgabe begleitet und in einem
laufenden Prozess den Mafinahmenkatalog seines Regio-
nalen Energiekonzepts angepasst. Es bildet den strategi-
schen Handlungsrahmen flr detaillierte Umsetzungsko-
operationen, Machbarkeitsstudien und Pilotprojekte. Ein
wesentlicher Erfolgsfaktor der Transformation ist die Ko-

operation zwischen Unternehmen in der Region, als auch
den Kommunen in der Region. Die starke Partnerschaft
mit der regionalen Wirtschaft verkérpert die Clusterinitia-
tive Energie und Umwelt, in der Gber 100 Unternehmen
aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Verbdnden und
Kommunen zusammenarbeiten, sich austauschen und
gemeinsam Projekte rund um die Energiewende initiieren
und umsetzen.

Aus diesem Netzwerk ist z.B. das High Performer-Projekt
H2Rivers entstanden, das zusammen mit dem Schwester-
projekt H2Rhein-Neckar ein Wasserstoffokosystem in der
Metropolregion auf den Weg bringt. Auch die aktuell ge-
starteten Projekte im Zukunftsfeld Biokonomie zahlen auf
die regionale Energiewende ein. Ein weiteres bedeutsames
Angebot zur Energieeffizienz ist das KEFF+-Programm der
Industrie- und Handelskammer, das Fachwissen, Beratung
und Unterstlitzung zu Ressourcen- und Energieeffizienz
bietet. Diese Ressourcen erleichtern den Akteuren den Ein-
stieg und prasentieren verschiedene Wege, wie sie sich ak-
tiv an der regionalen Energiewende beteiligen kénnen.

INDUSTRIE, 12 mﬂ#ﬂ'ﬁlﬂ 13 MASSNAHMEN ZUM
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AUSGEWOGENE SIEDLUNGS- UND

FREIRAUMENTWICKLUNG

Region gestalten

Der Verband Region Rhein-Neckar ist gemaf Artikel 3 Ab-
satz 1 des Staatsvertrages Rhein-Neckar nicht nur Trager
der Regionalplanung, sondern gemald Absatz 5 Nr. 1 auch
flr die Tragerschaft und Koordinierung der regionalen Wirt-
schaftsforderung und des regionalbedeutsamen Standort-
marketings in der Metropolregion zustandig.

Ein Ziel der Regionalplanung ist es, die Metropolregion
Rhein-Neckar als attraktiven und nachhaltigen Wirtschafts-
standort weiterzuentwickeln. Dabei geht es darum, ausrei-
chend marktfahige gewerbliche Bauflachen zur Verfligung
zu stellen und gleichzeitig die Flachenneuinanspruchnah-
me zu reduzieren. Dies ist nicht nur gesetzlicher Auftrag
an die Planungstrager und leitet sich aus dem Raumord-
nungsgesetz ab, sondern auch erklartes politisches Ziel
der drei Lander Uber die Weiterentwicklung der regionalen
Zusammenarbeit in der Metropolregion.

Der konkrete Handlungsbedarf fir die Regionalplanung im
Verbandsgebiet Rhein-Neckar resultiert aus der Erkennt-
nis der 2019 abgeschlossenen , Regionalen Gewerbefla-
chenstudie Metropolregion Rhein-Neckar”, wonach in der
Region zwar quantitativ noch in erheblichem Umfang ge-
werbliche Flachenreserven vorhanden sind, diese haufig
aber nicht zeitnah zur Verfligung stehen bzw. aus unter-
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schiedlichen Grinden nicht den Standortanforderungen
potenzieller Investoren entsprechen. Deshalb verfolgt der
Verband mit der laufenden 1. Anderung des Einheitlichen
Regionalplans Rhein-Neckar (ERP) mit dem Plankapitel
.Gewerbliche Bauflachen"” einerseits die Zielsetzung, pla-
nungsrechtlich gesicherte und fiir eine gewerbliche Nut-
zung potenziell geeignete Flachenreserven zu aktivieren.
Andererseits ist es auf der Grundlage der Ergebnisse der
regionalen Gewerbeflachenstudie erforderlich, im Rahmen
der 1. Anderung des ERP bestehende Vorranggebiete fir
regionalbedeutsame Ansiedlungen zu erweitern, da die
vorhandenen Gewerbefldchenpotenziale den kiinftigen
Bedarf voraussichtlich nicht vollstdndig decken konnen.
Dabei wird in der 1. Anderung des ERP entsprechend der
besonderen Eignung der jeweiligen Standorte erstmals
zwischen ,Vorranggebieten fir Gewerbe und Dienstleis-
tung” und ,Vorranggebieten fir Industrie und Logistik”
unterschieden, um die Flachen fir die Ansiedlung entspre-
chender Unternehmen zu sichern. Darliber hinaus wer-
den in der Raumnutzungskarte die Freiraumfestlegungen
zugunsten einer potenziellen gewerblichen Entwicklung
Uberall dort zurlickgenommen, wo nachweislich ein Fla-
chenbedarf besteht. Der Plan lenkt bei aller Bedeutung der
Flachenverflgbarkeit fir Gewerbeansiedlungen aber auch
den Blick auf die Qualitdten entsprechender Entwicklun-
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gen. So formuliert er die Notwendigkeit, bei der Entwick-
lung neuer gewerblicher Bauflachen flachensparende Be-
bauungskonzepte umzusetzen und die Moglichkeiten einer
qualitatsvollen Verdichtung der Bebauung sowie der verti-
kalen Anordnung verschiedener Nutzungen wie Produkti-
ons-, Lager-, Parkplatz- und Blroflachen auszuschopfen.

Darliber hinaus setzt das Konzept der 1. Anderung des ERP
auf eine Intensivierung der interkommunalen Zusammen-
arbeit, um kinftig die vielféltigen Synergieeffekte solcher
Kooperationen noch starker zu unterstitzen. So sollen
durch Biindelung, Spezialisierung und Vernetzung attrakti-
ve und wettbewerbsfdhige Gewerbestandorte geschaffen
werden, die den Unternehmen moglichst optimale Stand-
ortbedingungen bieten und letztlich Planungssicherheit
schaffen. Gleichzeitig dient eine rdumliche Konzentration
von gewerblichen Bauflachen an geeigneten Standorten
der Vermeidung struktureller Fehlentwicklungen an meh-
reren, nicht marktgerechten Standorten und schont die
Ressource Flache. Vor dem Hintergrund des Klimawan-
dels und der Energiewende sind aus regionalplanerischer
Sicht bei der Realisierung gewerblicher Bauflachen kinftig
in Gewerbegebieten entsprechende Aktivitdten dringend
notwendig. So sollen kinftig die effiziente Nutzung von
Energie und der Einsatz sowie die Gewinnung erneuer-
barer Energien verstérkt werden. Gleichzeitig werden im
Plan zur Steigerung der Resilienz der Gewerbegebiete und
zum Schutz der Unternehmen mdgliche Maflinahmen zur
Klimaanpassung angefthrt. Dazu gehdren u.a. der Schutz
vor Starkregen- und Uberflutungsereignissen durch eine

Begrenzung der Versiegelung oder die Schaffung von
Retentions- und Ruckhalterdumen bzw. Malinahmen zur
Abflussverzogerung bei Starkregenereignissen. Aber auch
die Verbesserung des Kleinklimas und die Begrenzung
bioklimatischer Belastungen werden durch die Sicherung
von gebietsbezogenen Freiflachen und unterschiedlichste
Begrinungsmaglichkeiten zum Wohl der dort arbeitenden
Menschen in den Fokus gerickt.

Somit schafft das Konzept der 1. Anderung des ERP fur
das Plankapitel ,Gewerbliche Bauflachen” einen Aus-
gleich zwischen dem Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der
Metropolregion Rhein-Neckar als attraktivem Wirtschafts-
standort und der vom Gesetzgeber geforderten, deutli-
chen Reduzierung des Flachenverbrauchs. Dabei wurden
im gesamten Verfahren die Kommunen, die Industrie- und
Handelskammern sowie weitere sogenannte ,Trager 6f-
fentlicher Belange” und die allgemeine Offentlichkeit in
verschiedenster Art und Weise eingebunden und beteiligt.

2 KEIN SAUBERES WASSER INDUSTRIE, 1 0 WENIGER
HUNGER UND SANITAR- INNOVATIONUND UNGLEIGHHEITEN
EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR o
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VERNETZTE UND DIGITALE VERWALTUNG

Die digitale Verwaltung und ihre Bedeutung fur die
Regionalentwicklung und Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts

Dem Handlungsfeld ,Vernetzte Verwaltung” der Metro-
polregion Rhein-Neckar kommt eine grofe Bedeutung zu.
Die Region zéhlt zu den Vorreitern in Deutschland bei der
landerlbergreifenden Kooperation zwischen staatlichen
Ebenen im Bereich der Digitalisierung und des E-Govern-
ments. Es bedarf ndmlich zunehmend innovativer Formen
der verwaltungslbergreifenden und interdisziplinaren Zu-
sammenarbeit und Umsetzungsraumen, in denen digitale
Ldsungen konzipiert und realisiert werden kdénnen.

Eine wichtige Voraussetzung wurde durch die Initiierung
des Modellvorhabens ,Kooperatives E-Government in
foderalen Strukturen” geschaffen. Hintergrund war die
Erkenntnis, dass es gerade im foderalen Mehrebenen-
system spezielle Rahmenbedingungen braucht, in denen
neue digitale Lésungen entwickelt und erprobt werden
kdnnen. Seitdem wird ein besonderer Fokus auf die
Schnittstellen zwischen Wirtschaft und Verwaltung ge-
legt, um Prozesse und Leistungen zu vereinfachen und
zu beschleunigen.

Die Projekte und Aktivitdten sind von herausragender Be-
deutung flr die Regionalentwicklung und steigern die
Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts. Von digitalen An-
trags- und Genehmigungsverfahren bis zu intelligenten L6-

sungen, um Prozesse zwischen Wirtschaft und Verwaltung
einfacher, schneller und kostenglinstiger zu gestalten.

Die Unternehmen in der Region Rhein-Neckar haben
unmittelbare Vorteile durch digitale Antrags- und Ge-
nehmigungsverfahren, insbesondere im Bereich des
Breitbandausbaus. Diese Malinahmen tragen dazu bei,
den Gigabitausbau zu beschleunigen und somit eine leis-
tungsféahige Infrastruktur zu gewahrleisten. Dies kommt
sowohl Unternehmen als auch Blrger:innen zugute und
starkt das Vertrauen in unseren Staat und die Verwaltung.

Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt auf der Verstetigung
der Aktivitdten von einem ,, Innovations- und Erprobungs-
raum” zu einem ,Innovations- und Umsetzungsraum®.
Der Fokus richtet sich auf die operative Umsetzung kon-
kreter Projekte fUr die Wirtschaft, damit Mehrwerte tat-
sachlich genutzt werden, Synergieeffekte entstehen und
vorhandene Potenziale entfaltet werden.

INDUSTRIE,
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BILDUNGSREGION DER ZUKUNFT

Lebenslanges Lernen

Der schnelle Wandel unserer Gesellschaft erfordert ein steti-
ges Erwerben von Wissen, Kompetenzen und Erfahrungen.
Bildung ist deshalb heute mehr denn je als lebensbegleiten-
der Entwicklungsprozess zu gestalten, essenziell flr jede ein-
zelne Person und fur uns alle gemeinsam als zukunftsfahige
Metropolregion Rhein-Neckar. Um das Ziel einer fortschritt-
lichen Bildungsregion zu erreichen, haben wir die Bildungs-
strategie Rhein-Neckar unter umfangreicher Einbindung re-
gionaler Bildungsakteure verfasst und in Kraft gesetzt.

Im Rahmen der Implementierung der Bildungsstrategie ver-
breitet etwa die Veranstaltungsreihe ,Vorbilder aus der Re-
gion” systematisch Losungen durch erfolgreichen Wissens-
transfer. Das Projekt ,Youth.Engagement.Participation”
(YEP) gibt Kindern und Jugendlichen mittels verschiedener
jugendspezifischer Darstellungsebenen der Jugendkunst
und -kultur die Chance, Uber Freiheit und Mitbestimmung
zu reflektieren. In acht Workshops in verschiedenen betei-
ligten Kommunen der Region erleben Kinder und Jugendli-
che, welche Formen der Begegnung, des Austausches und
der Mitwirkung sowie Eintbung demokratischer Partizipa-
tionsformen im Stadtquartier entstehen kénnen.

Daruber hinaus bildet die educon eine Begegnungsplatt-
form fir Macher:iinnen und Vordenker:iinnen aus allen
Bereichen der Bildung in Deutschland. Partizipativ und
kollaborativ werden Impulse fir die Zukunft gesetzt und
Bildungsinnovationen vorangetrieben. In Workshops, Key-

educon Bildungsgipfel ‘
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# for Macher:innen wnd Verdenkerinnen

notes, Paneltalks, einem Hackathon und weiteren kreati-
ven Formaten kommen die Akteur:innen aus der gesam-
ten Bildungslandschaft zu Wort.

Der niedrigschwellige Zugang zu Bildungsangeboten und
Chancengerechtigkeit sind zentrale Herausforderungen,
die im Projekt ,Deine Lernbox — alles drin flr Schilerinnen
und Schiler in der Metropolregion Rhein-Neckar” fokus-
siert werden. Mit Beginn des Krieges in der Ukraine und
der Ankunft geflichteter Kinder und Jugendlicher in der
Region erweitert das Projekt seine Modulbausteine. Der
Schwerpunkt liegt auf der Sprachférderung, der Starkung
der Resilienz und den Lernferien, welche fortan als inte-
grative Willkommmensferien ausgerichtet werden. Das An-
kommen und die Inklusion der Kinder und Jugendlichen
soll dadurch erleichtert und die Angebote effizient und be-
darfsorientiert umgesetzt werden.

Jugendliche, insbesondere junge Frauen von 10-16 Jah-
ren, sollen durch MINTcon. fir die MINT-Bereiche be-
geistert werden, um eine entsprechende Berufs- oder
Studienentscheidung zu férdern und so langfristig neue
Fachkréafte zu gewinnen.
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BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Engagement sorgt fiir Zusammenhalt — und kurbelt die Wirtschaft an

Wie steht es derzeit eigentlich um die viel diskutierte
Work-Life-Balance? Gibt es sie noch — in einer Zeit, in der
Privat- und Berufsleben dank mobilem Arbeiten zuneh-
mend miteinander verschmelzen und die Wirtschaftsleis-
tung einer Region sich nicht mehr nur Gber lokale, sondern
auch Uber dezentrale Produktivitdt (Stichwort Remote
Work) definiert? Und wenn es sie nicht mehr gibt, wie
kann es einer Region wie der Metropolregion Rhein-Ne-
ckar gelingen, sich als attraktiver Standort zu positionieren
und Fachkréaften ein sinnstiftendes Arbeits- sowie ein be-
reicherndes Lebensumfeld zu bieten?

Eine geheime Erfolgsformel als Antwort auf diese Fragen
gibt es wohl nicht. Und dennoch kristallisiert sich in der
Metropolregion Rhein-Neckar immer starker eine nach-
haltige und vertrauensvolle Symbiose heraus. Sie besteht
zwischen Kommunen, Unternehmen sowie der Zivilgesell-
schaft und weist eine gewichtige Schnittstelle auf: sozia-
les Engagement.

Engagement hat viele Facetten und zeigt sich durch ein
starkes, gemeinschaftliches Miteinander. Man kennt sich,
man hilft sich. In einer traditionsreichen Region, in der die
Menschen in ihrer Heimat tief verwurzelt und zugleich of-
fen sowie tolerant sind, tragt ein starkes Gemeinschafts-
geflhl dazu bei, dass sich sowohl Einheimische als auch
Zugezogene flr ihre Heimatdorfer und -stadte einsetzen

ZMRN-Vorsitzenden Dr. Tilman Krauch und die Ludwigshafener Oberbiirg

und gerne in der Region arbeiten. Doch auch Unterneh-
men zeigen Haltung und engagieren sich, unter anderem
in Kooperationen mit Vereinen, sinnstiftend fir das Ge-
meinwohl. Die Folge? Ansassige, aber auch externe Fach-
krafte identifizieren sich starker mit ihren Arbeitgebern
sowie mit ihrem (zuklnftigen) Wohnort.

Stichwort Identifikation: Der nachste regionale Freiwil-
ligentag am 21.09.2024 bietet Freiwilligen ebenso wie
Unternehmen, ihren Mitarbeitenden und Nachwuchs-
talenten wieder die Moglichkeit, fir unsere Region zum
starken Team zu werden und einen Aktionstag lang Ein-
satz zu zeigen. Mdchten Unternehmen darlber hinaus
dauerhaftes regionales Commitment zeigen und regionale
Projekte unterstlitzen, bewegen sie mit einer Mitglied-
schaft Gber 365€ pro Jahr im Verein Zukunft Metropolre-
gion Rhein-Neckar e.V., Veranstalter des Freiwilligentags
und verantwortlich fir viele weitere regionale Projekte und
Netzwerke, bereits eine ganze Menge. Schlief3lich gilt: Nur
gemeinsam schaffen wir was!
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VITALER ARBEITSMARKT/FACHKRAFTESICHERUNG

Ein Mehr an Maoglichkeiten

Tiefgreifende Transformationsprozesse von Arbeitsmarkt

und Arbeitswelt durch globalen Wettbewerb, splrbaren
demografischen Wandel und die rapide voranschreitende
Digitalisierung stellen sowohl Arbeitgeber:innen als auch
Erwerbstétige vor neue und komplexe Herausforderun-
gen. Je nach Branche, Unternehmen, Tatigkeitsfeld oder
Region in héchst unterschiedlichem Ausmaf3. Auch wenn
die genauen Auspragungen dieser grof’en Wandlungs-
prozesse noch nicht im Detail vorhersehbar sind, kommt
gut ausgebildeten Fachkraften fir die Innovationsféhigkeit
von Unternehmen und dem Wirtschaftsstandort Rhein-
Neckar besondere Bedeutung zu. Die regionalen Akteure
aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung ver-
folgen das gemeinsame Ziel, den kinftigen Herausforde-
rungen am Arbeitsmarkt konsequent zu begegnen, um ein
ausreichendes Fachkrafteangebot fir die Metropolregion
Rhein-Neckar sicherzustellen.

Der lander- und institutionstbergreifende ,Steuerkreis
Arbeitsmarkt” legt die strategische Ausrichtung der Fach-
kraftesicherung fest. In finf Projektteams erarbeiten die
Akteure gemeinsam MafRRnahmen zur Umsetzung der Fach-
kraftestrategie. Dabei ist u.a. eine Kommunikationskam-
pagne fUr die zielgruppengerechte Ansprache von Fach-
kraften im In- und Ausland im Méarz 2023 gestartet. Unter
dem Slogan ,Ein Mehr an Méglichkeiten” wird hier flr die
Region geworben. Netzwerke wie Fachkrafteallianz Rhein-
Neckar, G9-Agenturen fir Arbeit, Internationaler Personal-

fOr i ert
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transfer und das Personalernetzwerk tragen zum Wissens-
transfer von regional multiplizierbaren Best-Practices bei.

Das Netzwerk Regionalstrategie Demografischer Wandel
(RDW) kimmert sich um die vielen Chancen und Heraus-
forderungen, die das Megathema demografischer Wandel
mit sich bringt. Der gemeinsame Arbeitskreis ,, Zukunft Pfle-
ge"” der Bundesagentur fir Arbeit und des Netzwerks RDW
setzt sich daflr ein, Fachkrafte fir das Gesundheitswesen in
der Region zu gewinnen. So findet jahrlich eine grofRe Fach-
tagung zum Thema Pflege statt, bei dem die Inhalte durch
die Teilnehmer:innen mitbestimmt werden kénnen und der
Arbeitskreis die Organisation der Veranstaltung Ubernimmt.
Die Fachtagung ist dadurch in den letzten Jahren zu einem
der wichtigsten Events in der Region im Bereich Pflege ge-
worden. So fanden zahlreiche Workshops und Vortrdge zum
Thema Generalistik, Flhrung in der Pflege, Robotik oder
Fachkraftegewinnung aus dem Ausland, statt.
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AUSSERGEWOHNLICHE KULTURREGION

Mehr als Tanz, Gesang und tausend bunte Blumen -
aktuelle regionale Kulturprojekte und ihre wirtschaftlichen Effekte

Das Kulturbtro der Region Rhein-Neckar hat in den letzten
Jahren eine Reihe von Projekten gestartet, die nicht nur kul-
turelle und touristische Attraktionen férdern, sondern auch
wirtschaftliche Effekte in der Region erzielen. Diese Projek-
te sind der Digitale Erlebnisraum Kultur und Tourismus, Die
Gartenpforte und das UNESCO-Netzwerk der Region.

Der Digitale Erlebnisraum Kultur und Tourismus ist eine
innovative Plattform, die zeitgeméaRe und personalisierte
Informationen und Dienstleistungen im Zusammenhang
mit Kulturveranstaltungen bietet. Dieses Projekt befindet
sich aktuell, im Rahmen des Smart Region Projekts , Das
WIR wirkt”, im Aufbau und wird nicht nur dazu beitragen,
die Sichtbarkeit der kulturellen Angebote in der Region zu
erhéhen, sondern auch die Attraktivitat fir Touristen zu
steigern. Durch die Bereitstellung von Echtzeitinformatio-
nen Uber Veranstaltungen, Tickets und kulturelle Sehens-
wurdigkeiten kénnen Besucher:innen ihre Reise besser
planen und gezielt auf ihre Interessen zuschneiden. Der
regionale Verbund der Gartenpforte prasentiert heraus-
ragende Garten der Region. Dieses Projekt fordert nicht
nur die Schoénheit und den Erhalt der Géarten, sondern
hat auch einen wirtschaftlichen Nutzen. Die Présentation
der Gérten zieht Besucher:innen an, die nicht nur die Gér-
ten besichtigen, sondern auch die umliegenden Gemein-
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den erkunden. Dies fihrt zu einem erhdhten Tourismus
in der Region, was wiederum lokale Unternehmen und
Dienstleister:innen unterstltzt. Das UNESCO-Netzwerk
der Region informiert Uber Veranstaltungen und Ange-
bote der UNESCO-Akteure in der Region. Dies schlief3t
Museen, Bildungseinrichtungen und andere kulturelle Ein-
richtungen ein, die das Erbe und die Vielfalt der Region
férdern. Das UNESCO-Netzwerk férdert die Zusammen-
arbeit und den Austausch zwischen den Akteuren in der
Region, was zur Entwicklung neuer kultureller Angebote
und Bildungsprogramme beitragt.

All diese Projekte regionaler Kooperation flihren zu einem
Anstieg der Besucherzahlen bei kulturellen Veranstaltun-
gen und touristischen Zielen. Lokale Unternehmen im
Gastgewerbe und Einzelhandel profitieren von dieser ge-
steigerten Nachfrage und tragen zur Schaffung von Arbeits-
platzen und Steuereinnahmen bei. Diese Projekte sind ein
hervorragendes Beispiel dafdr, wie Investitionen in Kultur
und Tourismus die Wirtschaft einer Region beleben kénnen.

4 HOCHWERTIGE 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
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WIRTSCHAFTSFAKTOR BUGA 23

Metropolregion Rhein-Neckar als Besuchermagnet

Die Bundesgartenschau 2023 (BUGA 23) war ein beein-
druckender Erfolg fir Mannheim und die Region. Im Fol-
genden haben wir lhnen ein paar Zahlen und Fakten zur
BUGA 23 aufgeflihrt:

e Die BUGA 23 verzeichnete Uber 2,2 Mio. Besucher:innen

® 71 % der auswartigen Gaste wollen in den nachsten
2-3 Jahren wiederkommen

¢ Die Besucher:innen haben Mannheim und die Metro-
polregion Rhein-Neckar als Ausflugsziel entdeckt. Da-
von profitierten der Einzelhandel, die Gastronomie und
die Hotellerie

e Im Vergleich zum Rekordjahr 2019 sind die Ubernach-
tungszahlen 2023 bereits in der ersten Jahreshalfte um
15 % gestiegen

¢ Die Zahl der individuellen Stadtfihrungen in der Innen-
stadt hat sich fast verdoppelt

e Uber 6.000 Veranstaltungen haben stattgefunden

Pavillon der Region

Ein besonderes Highlight war der beeindruckende Holz-
pavillon der Metropolregion Rhein-Neckar, der sich als
beliebter Treffpunkt fir die Besucher erwies. Ab dem 14.
Mai 2023 wurden mittels eines Sensors die Besucher-
stréme am Pavillon gemessen. Die Aufzeichnung erfolgte

o= 8 & ALDDEVADDA
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per Bluetooth Uber die Handydaten der Besucher:innen
und wurde Uber 147 Tage erfasst. Insgesamt besuchten
83.775 Besucher:innen den Pavillon der Region, was im
Durchschnitt 570 Besucher:innen pro Tag sind. Mit 17.836
Besucher:innen zahlt der September als besucherstarks-
ter Monat. Der besucherstarkste Tag war wiederum der
24. Mai 2023 mit 1.412 Besucher:innen.

Belegung des Pavillons

Die BUGA 23 dauerte 178 Tagen lang. Insgesamt wurde
der Pavillon an knapp 140 (79 Prozent) von 178 Tagen fir
Prasentationen und Veranstaltungen regionaler Akteure
sowie fur Netzwerktreffen, Gesprachsrunden und Get-to-
gether genutzt.

Mehr unter:
m-r-n.com/buga23
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ZUKUNFT DER SIEDLUNGS- UND

FREIRAUMENTWICKLUNG

Auftaktveranstaltung zum MORO Flache

MORO-Auftaktveranstaltung /—

Foto: ©VRRN

Wie schafft man es, neuen Wohnraum zu schaffen und da-
bei Natur und Landschaft mdglichst wenig zu beanspruchen?
Diese Frage stand im Fokus der Auftaktveranstaltung ,Fla-
chensparender Wohnungsbau in der Metropolregion Rhein-
Neckar” am 13. September 2023, zu der der Verband Region
Rhein-Neckar und der Nachbarschaftsverband Heidelberg-
Mannheim im Rahmen des Modellvorhabens der Raumord-
nung , Regionale Steuerung der Siedlungs- und Freiraument-
wicklung” (kurz: MORO Flache) eingeladen hatten.

Bevor die Projektpartner:iinnen das Modellvorhaben vor-
stellten, unterstrich Peter Fritsch vom Bundesumweltmi-
nisterium einleitend die Notwendigkeit, die Flachenneu-
inanspruchnahme von heute noch 55ha téglich bis 2030
auf 30ha zu verringern. Dr. Angelika Miinter vom Institut
fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung in Dortmund
lenkte den Blick auf die bundesweiten Trends der Woh-
nungsmarkt- und Siedlungsentwicklung und verdeutlichte
den Zielkonflikt, der sich zwischen dem Flachensparziel
und dem Erfordernis des weiteren Wohnungsbaus ergibt.

Dass dieser Konflikt auch in den Kommunen in Rhein-Ne-
ckar zu einer dichteren Bauweise im Wohnungsbau flhren
muss, bestatigten die Birgermeister Thorsten Walther (ll-
vesheim), Ralf Génshirt (Hirschberg) und Stefan Schmutz
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(Ladenburg) im Podiumsgesprach. lhre Kommunen neh-
men im MORO als Modellkommunen teil, um gemein-
schaftlich Wege zu einer flachensparenderen Siedlungs-
entwicklung zu erproben. Konkret ist geplant, in einem
ersten Schritt bei jeweils einem neuen Wohngebiet in den
drei Kommunen hohere Dichten zu diskutieren. Dazu wer-
den zu den sehr unterschiedlichen Gebieten jeweils ver-
schiedene stadtebauliche Entwirfe erstellt, die von einem
Beirat renommierter Experten bewertet und mit Vertre-
ter:innen der Modellkommunen diskutiert werden.

Insgesamt war Tenor der Veranstaltung, dass reine Ein-
familienhausgebiete in der Region nicht mehr zeitgemaf’
und bei zukinftigen Gebieten deutlich hohere Anteile im
dichteren Geschosswohnungsbau notwendig sind. Nur
mit einer kompakten Bauweise werde es gelingen, den
auch langfristig notwendigen Bau neuer Wohnungen fir
alle Nachfragegruppen so zu gestalten, dass dabei die 6ko-
logischen Belange sowie die Anforderungen der Landwirt-
schaft bestmdglich beriicksichtigt werden.

AbschlieRend diskutierten die 70 kommunalen Vertreter
die Herausforderungen des Flachensparens und deren
Wahrnehmung auf kommunaler Ebene und erstellten ein
gemeinsames Stimmungsbild. Die Ergebnisse werden
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Grundlage flir die Veranstaltungsreihe |, Flachendialog
Rhein-Neckar” sein, mit der die Projektpartner:innen den
Dialog mit den Kommunen nach diesem gelungenen Auf-

takt fortfihren mochten.

Uber das Projekt

~Modellvorhaben der Raumordnung” (MORO)
Modellvorhaben sind fiir die Bundesraumordnung ein wich-
tiges Instrument zur Umsetzung eines starker prozess-,
aktions- und projektorientierten Planungs- und Politikver-
standnisses. Mit dem Aktionsprogramm ,, Modellvorhaben
der Raumordnung” (MORO) unterstitzt das Bundesmi-
nisterium fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen
(BMWSB) die praktische Erprobung und Umsetzung innova-
tiver, raumordnerischer Handlungsansatze und Instrumente
in Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Praxis.

Das Modellprojekt des Verbandes Region Rhein-Neckar
und des Nachbarschaftsverbandes Heidelberg-Mannheim
zielt darauf ab, flachensparende Siedlungskonzepte mdg-
lichst nah an die kommunalen Entscheidungswege heran-
zubringen. Neue Wohngebiete in der Modellregion sollen
vor dem Hintergrund der endlichen zur Verfligung stehen-
den Flachen zukiinftig kompakter und flachensparender
geplant werden. Die Zielsetzung des Projektes soll durch
Beratung der Kommunen, Sensibilisierung und Bewusst-
seinsbildung, Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie
informelle Konzepte erreicht werden.

Aufbauend auf den Vorarbeiten sind die zentralen Elemen-
te des Modellprojektes die Einflihrung eines , Beirats fir
flachensparendes Bauen” und die Erarbeitung eines ,In-

Stimmungsbild aus dar Rac

MORO-Aufttak'tveranstaltung
Foto: ©VRRN £

formellen Siedungsdichtekonzeptes”. Der ,Beirat fir fla-
chensparendes Bauen” soll die Kommunen bei zukinftigen
Wohnungsbauvorhaben beraten und Uber Testentwdrfe und
Variantenbetrachtungen ortsangepasste Impulse fir die
Umsetzung flachensparender Siedlungsstrukturen geben.

Darlber hinaus ist vorgesehen, auf Basis eines Sied-
lungsdichtemonitorings ein ,Informelles Siedlungsdichte-
konzept” zu erarbeiten, welches Orientierungswerte zur
Siedlungsdichte fur die unterschiedlichen Siedlungsstruk-
turtypen definiert und Teil der kommunalen Abwagungs-
und Ermessungsentscheidung werden soll. Begleitend
soll der Wissens- und Erfahrungsaustausch in der Modell-
region Uber Veranstaltungen zum Thema , Flachensparen”
gefordert werden.

Das Forschungsprojekt lauft noch bis Mitte 2025.

Mehr unter: E E

moro-flaeche.de
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